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Introductie van Foralda?

CREATIVE SOLUTIONS with
SUSTAINABLE RESULTS

*  Opgericht in 2005 door Harald Callebert

Audit van de
operationele *  Netwerk van zelfstandige implementatie specialisten met dezelfde
productiviteit
waarden
Verbetering
van * 2 bedrijfstakken
Management —  Inkoop professionalisering
systemen

. ey — Productiviteitsverhogin
Productiviteit 9ing

Professionaliteit
*  We verhogen bij klanten de operationele prestaties door verbeteren van
Gegarandeerde management systemen, werkprocessen en het coachen van
besparingen cultuurverandering

Cultuur verandering

door «  Typisch verbeteren we de operationele prestatie met 10-15%
Management . . -
van het * De kosten van de interventie wordt met minimaal een factor 3
verandertraject terugverdiend

 We geven een resultaatsgarantie
Management
Training &

Coaching «  Grote consultingbedrijven huren ons in om implementatie te realiseren
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De methode van Foralda®?
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»  Oplossingen op maat (geen boekwerken)

*  Met de klant ontwikkeld

*  Op basis van de klantenwens

« Geimplementeerd op de werkvloer

«  Waarbij kennisoverdracht centraal staat

* En de kosten voor het verandertraject meer dan worden terugverdiend

*  Maar de bottomline results meestal meer dan 300% van het
geinvesteerde bedrag bedragen

* Met een resultaatsgarantie zodat u geen enkel risico loopt

* En het belangrijkste - veranderen met PLEZIER !!l!
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Foralda Model for Succes

Hoofdfactoren voor blijvende veranderinge
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1) Leiderschap & Communicatie

\Vanagement
Systemen

@rganisatie

Rollen en ver-
antwoordelijkheden

TR
& capaciteit

2) Technische omgeving
Primaire interventie gebieden

Fase 1: Fase 2 : Fase 3 : Fase 4 :
VALIDATIE ONTWIKKELING IMPEMENTATIE FOLLOW UP
‘Commitment” .
besprekingen

Atide

\erant-

woordelijkheid

Competenties

L
LB

3) Implementatieproces met actieve participatie
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s 1. Leiderschap & Communicatie

CREATIVE SOLUTIONS with
SUSTAINABLE RESULTS

.
Stralegleondersteunlng
* (startenvanen?)
. Rop\mlbondeuook in- en extern
COMMUNICATIESTRATEGIE
Doorvenain'g(;e\::;n van amenl 4 keuxe§ - Co:
Audit van de Interne communicatie Externe communicatie
operationele . Media EF
productiviteit " Ontwaren, ackiren 0 Presentatie Corporate
betekenisgeving
* (Kennismanagement) « Public Affairs
. + (Internal branding) + Corporate advertenties/ MVO
Verbetering et dor sanecd
van Presentatie persoonlijk 2 mﬂ‘;mﬁ;ﬁ
Management : Prssenates o g
systemen " ferpersoonte comminiate ! Mot omanig ot » J@‘@ J :
Productiviteit IS
Professionaliteit
Marketingcommunicatie
Gegarandeerde
besparingen E{ﬁﬁ;‘“’“‘"‘
« Beurzen (verkoopgericht)
35 Pomtol sss-comaminicatie &
Cultuur verandering - Sponsoring n donaies

d oo r Niveaus waarop een missie geformuleerd kan worden.
Management
‘Wie zijn we?’ Huisstijlelementen; merksignaal van de
Van het Logo, kenmerk o.rtgatniiarie. Deze moeten gewenste identiteit
. — uitstralen.
verandertraject g
‘Wat is onze business?’ ‘Waar zijn we goed in?’
Competentie Bijvoorbeeld: Shell, energie beschikbaar maken.
Google, informatie beschikbaar maken. NS,
Management personenvervaer.
Training & E—
. ‘Wat willen we betekenen voor onze klanten?’ ‘Wat
coach 1] g belooft de organisatie aan de maatschappij of
Gevolgen doelgroep?’ ‘Wat is het bestaansrecht van de
organisatie?’ Bijvoorbeeld: Shell: energieproblemen
P oplossen. Google: informatieproblemen oplossen.

I Waarden I ‘Welke waarden vertegenwoordigt de organisatie?”
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and et follow and and it
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xternal
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Costs

0d Belief
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Breakthrough Strategy

Phase 1:

Quality

New Belief

@

High Quality = Low Cost

s is a measure of how
much variation exists

in a process

OId Belief

High Quality = High Cost
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Failure Costs
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CREATIVE SOLUTIONS with
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Transitions Curve
Audit van de

operationele g 3_ oo
productiviteit §_, e A
£ & e

Blaming Self
laming others

Verbetering e ‘_a
Feelings of optimism
Hope

van Renawed energy
Management A
Syste m e n Depre5§ion Acceptance
Productiviteit £
Professionaliteit Tme
Gegarandeerde
besparingen Kotter’'s 8-Step Change Model
Cultuur verandering e b a‘gg e
» Open » Promets team ;.ﬁ;:?; » Losdby STEP7 STEP 1
:\1"00" . e STATUS QUO Eows
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4. Training & Coaching
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Kennis overdracht
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» Gezamenlijke aanpak met rechten en plichten

»  Gericht op implementatie — kennisoverdracht

* Betrokkenheid van mensen

* Nadruk op kwaliteit en prijs

* Verschillende vergoedingssystemen - resultaatsgericht
* Resultaatsgarantie minimaal 121% (kosten incl btw)

« Doorlooptijd in overleg
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A PESSIMIST co
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AN opT*
CHange T EXPECTS 1770

(J:' f s (
ORALDA ADJUSTS THE Saqrs )

A LEADER 1S ONE WHO KNOWS THE
WAY

GOES THE WAY

FORALDA SHOWS THE WAY Il!
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Contact met Foralda®?
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Harald Callebert : CEO

—  Tel: 0032 495-510263 (Be)
—  Tel: 0031 629-422107 (NI)
—  E-mail : harald@foralda.nl

Website : www.foralda.nl

Contactadressen Foralda :

Pieter Paul Rubensdreef 7 C. Fockstraat 46
B-3920 Lommel 2613DG Delft
Belgié Nederland



http://www.foralda.com/

