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Introductie van Foralda?

• Opgericht in 2005 door Harald Callebert

• Netwerk van zelfstandige implementatie specialisten met dezelfde 
waarden

• 2 bedrijfstakken 
– Inkoop professionalisering
– Productiviteitsverhoging

• We verhogen bij klanten de operationele prestaties door verbeteren van 
management systemen, werkprocessen en het coachen van 
cultuurverandering 

• Typisch verbeteren we de operationele prestatie met 10-15%
• De kosten van de interventie wordt met minimaal een factor 3 

terugverdiend
• We geven een resultaatsgarantie

• Grote consultingbedrijven huren ons in om implementatie te realiseren
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De methode van Foralda?

• Oplossingen op maat (geen boekwerken)

• Met de klant ontwikkeld 

• Op basis van de klantenwens

• Geïmplementeerd op de werkvloer

• Waarbij kennisoverdracht centraal staat

• En de kosten voor het verandertraject meer dan worden terugverdiend

• Maar de bottomline results meestal meer dan 300% van het 
geïnvesteerde bedrag bedragen

• Met een resultaatsgarantie zodat u geen enkel risico loopt

• En het belangrijkste à veranderen met PLEZIER !!!!
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Foralda Model for Succes
Hoofdfactoren voor blijvende veranderingen

1) Leiderschap & Communicatie
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3) Implementatieproces met actieve participatie

4) Training &
 C

oaching

Fase 1 :
VALIDATIE

Fase 2 :
ONTWIKKELING

Fase 3 :
IMPEMENTATIE

Fase 4 :
FOLLOW UP

‘Commitment’
besprekingen

Projectmanagement Overleg

Team
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Management
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1. Leiderschap & Communicatie
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2. Technische werkzaamheden

Interview

Meester Plan

Bezetting

Inroostering

Activiteitenlijsten

Volumes

Normering

Voorlopige bezetting
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Systeem Werkelementen
P
R
O
E
F
D
R
A
A
I
E
N

Systeem 
analyse

Systeem 
kritieken

Systeem 
ontwikkeling

Kritieken
monitor

Systeem 
training

Diagnose/
onderzoek

Diagnose/
Interview

Behoeften &
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Ontwikkeling
Programma

Interventies

Proces
analyse

Proces
akkoord

Proces
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Review

Verbetering

Implementatie

Resultaten

Follow-up

Verankering

Processtroom elementen

Menselijke Ontwikkeling

Internal &
External
Failure 
Costs

Prevention &
Appraisal

Costs

Old Belief
4s

C
os

ts

Internal &
External
Failure Costs
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Quality

Quality

Old Belief

High Quality = High Cost

New Belief

High Quality = Low Cost

s is a measure of how 
much variation exists 

in a process

Breakthrough Strategy

Characterization Phase 2:
Measure

Phase 3: 
Analyze

Optimization

Phase 4:
Improve

Phase 5: 
Control

Phase 1:
Define  
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3. Implementatie begeleiden
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4. Training & Coaching
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Kennis overdracht
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Foralda waarden

• Gezamenlijke aanpak met rechten en plichten

• Gericht op implementatie – kennisoverdracht

• Betrokkenheid van mensen

• Nadruk op kwaliteit en prijs

• Verschillende vergoedingssystemen - resultaatsgericht

• Resultaatsgarantie minimaal 121% (kosten incl btw)

• Doorlooptijd in overleg
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Foralda

SOME PEOPLE WANT IT TO 

HAPPEN

SOME WISH IT COULD HAPPEN

FORALDA MAKES IT HAPPEN !!!

HAPPINESS  IS A CHOICECOURAGE IS A CHOICEFORALDA HAS MADE THAT 
CHOICE !!!

A LEADER IS ONE WHO KNOWS THE 
WAY

GOES THE WAY

FORALDA SHOWS THE WAY !!!

A PESSIMIST COMPLAINS ABOUT THE WIND

AN OPTIMIST EXPECTS IT TO CHANGE

FORALDA ADJUSTS THE SAILS !!!



Audit van de  
operationele
productiviteit 

Verbetering 
van 
Management 
systemen
Productiviteit
Professionaliteit

Gegarandeerde 
besparingen

Cultuur verandering
door
Management 
van het
verandertraject

Management 
Training & 
Coaching

Contact met Foralda?

Harald Callebert : CEO
– Tel: 0032 495-510263 (Be) 
– Tel: 0031 629-422107 (Nl) 
– E-mail : harald@foralda.nl 

Website : www.foralda.nl

Contactadressen Foralda : 

Pieter Paul Rubensdreef 7 C. Fockstraat 46
B-3920 Lommel 2613DG Delft
België Nederland

http://www.foralda.com/

